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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100112 วทิยาการแหง่ความสุข
Happiness Study

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
2. ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา
3. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [05-309] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การพัฒนาชมุชน

2 การพัฒนาชมุชน

3 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา ภาษาองักฤษ

4 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ภาษาไทย

5 ภาษาจนี

6 [18-501] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

7 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

9 การจัดการ

10 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 รัฐประศาสนศาสตร์

14 รัฐประศาสนศาสตร์

16 [18-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ สัตวศาสตร์

17 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

18 นิตศิาสตร์



18 นิตศิาสตร์

19 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา ภาษาอาหรับ

20 [20-905] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ เคมี

21 ชวีวทิยา

22 [18-201] ศุกร ์9:00 - 12:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา จุลชวีวทิยา

23 วทิยาการคอมพวิเตอร์

24 [18-201] ศุกร ์13:00 - 16:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา ฟิสกิส์

25 การศกึษาปฐมวัย

26 [18-201] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา การศกึษาปฐมวัย

27 สังคมศกึษา

28 วทิยาศาสตรท์วัไป

29 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธารา ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

30 [18-401] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การประถมศกึษา

31 การสอนอสิลามศกึษา

32 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การจัดการ

33 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

34 รัฐประศาสนศาสตร์

35 นิตศิาสตร์

36 รัฐประศาสนศาสตร์

37 การจัดการ

38 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การบัญชี

39 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

40 รัฐประศาสนศาสตร์

41 นิตศิาสตร์

42 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ สาธารณสุขศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 

3 3 ไมม่ี



- นิยามและขอบข่ายของความสุข

2 หน่วยท ี1 ประสบการณ์แหง่ความสุข
- ประสบการณ์ความสุขของแต่ละบคุคล 
- ความสุขทางกายและใจ 
- นิยามและขอบข่ายของความสุข

3 3 ไมม่ี

3 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นืและสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

4 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นืและสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

5 หน่วยท ี2 การคดิเชงิบวกและคุณค่าของชวีติ 
- การมองโลกเชงิบวก 
- การเห็นคุณค่าในตนเอง ผูอ้นืและสรรพสงิทงัปวง
- คุณค่าพนืฐานทางจรยิธรรม
- คุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน

3 3 ไมม่ี

6 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใน
สังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
- ความฉลาดทางจรยิธรรม (MQ)
- กฎ กตกิาทางสังคม

3 3 ไมม่ี

7 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์ 
(ต่อ)
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใน
สังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
- ความฉลาดทางจรยิธรรม (MQ)
- กฎ กตกิาทางสังคม

3 3 ไมม่ี

8 หน่วยท ี3 การปรับตัวและพัฒนาการทางอารมณ์ 
(ต่อ)
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทวัไป
- การปรับตัวเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใน
สังคมพหวุัฒนธรรม
- ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
- ความฉลาดทางจรยิธรรม (MQ)
- กฎ กตกิาทางสังคม

3 3 ไมม่ี

9 จัดกจิกรรมระดมความคดิและกจิกรรมสรา้งสุข 3 3 ไมม่ี

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

12 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี



13 หน่วยท ี4 ศาสนากบัการดํารงชวีติ
- ศาสนากบัชวีติของคนไทย
- สาระของชวีติตามแนวศาสนา
- อทิธพิลของศาสนากบัชวีติของคนไทย
- ศาสนากบัสังคมไทย

3 3 ไมม่ี

14 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม

3 3 ไมม่ี

15 หน่วยท ี5 ทกัษะชวีติ
- ความหมายและความสําคัญของทกัษะชวีติ
- องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ
- ทกัษะชวีติเพอืดํารงตนในสังคม

3 3 ไมม่ี

16 นําเสนอผลงานนักศกึษา กจิกรรมสัมภาษณ์
บคุคลตัวอยา่ง

3 3 ไมม่ี

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

1. บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่งกรณีศกึษาเกยีวกบัประเด็นทางจรยิธรรมทเีกยีวขอ้งกบัการศกึษาทางดา้นวทิยาการความสุข( ตอ้งไมอ่คต ิ) อภปิรายกลุ่ม
และใหนั้กศกึษาหาตัวอยา่งทเีกยีวขอ้งกบัการมองโลกในแงด่ี
2. บรรยาย โดยอธบิายกรณีตัวอยา่ง การอภปิราย การทํางานกลุ่ม การนําเสนอรายงาน
และมอบหมายใหนั้กศกึษาคน้ควา้เรอืงประสบการณ์ความสุขมานําเสนอหนา้ชนั โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นหลัก
3. ฝึกใหนั้กศกึษารว่มกนัอภปิรายในหวัขอ้ทเีป็นปัญหาในปัจจุบัน เชน่ การมองโลกในแงด่ ีการเห็นคุณค่าของชวีติ การเอาชนะความอจิฉารษิยา เป็นตน้
4. ระดมความคดิ และรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหา และสรปุผลการวเิคราะห์

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิาร
- การอภปิรายกลุ่ม

 การตดิตามประเมนิผลรายบคุคลทําไดย้าก 
การอภปิรายกลุ่ม มกัไมไ่ดค้วามคดิเห็น 
เนืองจากนักศกึษาไมเ่ตรยีมมา 
และนักศกึษามจํีานวนมาก

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การใชก้รณีศกึษา
- การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิาร
- การอภปิรายกลุ่ม

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิาร
- การอภปิรายกลุ่ม

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

 -

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ - การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  -



ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้ - นําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจเพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนั
- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การสบืคน้ขอ้มลู
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- นําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจเพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนั
- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การสบืคน้ขอ้มลู
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

 -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- นําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจเพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนั
- การแลกเปลยีนเรยีนรู ้
- การสบืคน้ขอ้มลู
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- ฝึกทกัษะการคดิและการแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิี
การที
หลากหลาย

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- ศกึษาจากแหล่งเรยีนรูท้หีลากหลาย
- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเ
ป็นทมี

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเ
ป็นทมี

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งเปลยีนเทคนิค และวธิกีารสอนเพอืใหส้อดคลอ้งกบัเนือหา และความแตกต่างระหวา่งบคุคล เนืองจากนักศกึษากลุ่มใหญ่

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา



1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 80

3 93

4 78

6 61

7 79

16 62

20 51

22 76

24 68

26 65

29 79

30 64

32 128

38 142

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 80

3 93

4 78

6 61

7 79

16 62

20 51

22 76

24 68

26 65

29 79

30 64

32 128

38 142

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 2 3 12 15 42 53 21 26 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 3 1 1 0 0 5 5 34 37 32 34 7 8 8 9 0 0 0 0 0 0 6 6

กลุ่ม 4 0 0 3 4 9 12 43 55 17 22 4 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 0 0 2 3 5 8 14 23 10 16 18 30 11 18 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 7 0 0 16 20 18 23 28 35 15 19 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 7 11 13 21 28 45 9 15 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 3 5

กลุ่ม 20 0 0 2 4 0 0 7 14 19 37 10 20 7 14 6 12 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 0 0 2 3 6 8 34 45 13 17 16 21 0 0 0 0 0 0 5 7

กลุ่ม 24 0 0 2 3 10 15 38 56 15 22 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 0 0 6 9 39 60 11 17 6 9 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 29 0 0 0 0 9 11 29 37 16 20 11 14 10 13 4 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 1 2 8 13 30 47 23 36 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 32 0 0 10 8 41 32 58 45 7 5 0 0 0 0 11 9 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 38 0 0 0 0 20 14 88 62 25 18 0 0 0 0 9 6 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละหวัขอ้ อาจมากหรอืนอ้ยกวา่ทกํีาหนดไว ้ - เนืองจากมกีารนําเสนอ และอภปิรายกลุ่ม ทอีาจควบคุมเวลาไดย้าก

- เนืองจากมกีารหยดุการเรยีนฉุกเฉิน เกนิกวา่ทคีาดไว ้

- เนืองจากนักศกึษากลุ่มใหญ่ จงึทําใหค้วบคุมยาก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมของ
นักศกึษาเกยีวกบัจรยิธรรมวชิาชพี ไมส่ามารถทําไดท้กุคน

- เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึความมคีุณธรรมของนักศกึษาแต่ละค
น ไมเ่หมอืนกนั

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา



วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ประชมุกรรมการหมวดวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา มกีารเสนอใหป้รับคะแนนรายงานกลุ่มใหน้อ้ยลง

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยส์อนไดด้ ีเขา้ใจงา่ยมากเลยคะ หนูชอบมากคะ ขอบคุณอาจารยท์ทํีาใหห้นูรูซ้งึถงึการจัดการกบัความรูส้กึ ความคดิ มสีตใินการดํารง
ชวีติใหม้คีวามสุขคะ
เรยีนวทิยาการแหง่ความสุขแต่อาจารยทํ์าหนา้เหมอืนไมม่คีวามสุขเลย
วชิานีเรยีนแลว้สนุ๊กแต่ตดิทวีา่การมาเรยีนเช็คชอืถงึเวลาทอีาจารยกํ์าหนด9โมงเช็คคนทมีาหลังจากนีจะเป็นสายทกุคนถา้ใหเ้ลก15นาทกีย็ั
งค่ะอาจารย์

3 อาจารยส์ังงานเยอะมากๆครับ ฮมึครับ
อาจารยจ์ะเป็นคนสังงานแบบลวกๆ สังไปแลว้ใหนั้กศกึษาทําใหอ้อกมาใหด้ทีสีุดแต่ในเมอือาจารยส์ังแบบไมเ่ขา้ใจแลว้จะใหนั้กศกึษาทําออ
กมาใหไ้ดต้ามททีา่นตอ้งการไดอ้ยา่งไรกนั ทา่นเอาความคดิตนเองเป็นจุดศูนยก์ลาง ไมรั่บฟังเหตุผล เป็นวชิาทคีวรจะมคีวามสุขแต่พอเรยี
นกบัทา่นแลว้มคีวามทขุก ์พอเพอืนๆใหทํ้ากจิกรรมจงึจะมคีวามสุขในการเรยีนวชิานี อาจารยท์า่นชอบตําหนิแต่ไมช่อบชม
อาจารยส์อนเขา้ใจ ละเอยีดเรยีบรอ้ย
อาจารยช์อบบน่มาก เด็กๆทําไรมเ่คยถกูใจ
อยากใหอ้าจารยป์รับเปลยีนในบางเรอืง เชน่ เวลานําเสนองานไมอ่ยากใหอ้าจารยเ์ขา้มาขัดเพราะจะทําใหก้ารนําเสนองานไมร่าบรนื อยากใ
หเ้ขา้มาพดูสรปุหรอืพดูเพมิเตมิตอนนําเสนองานเสร็จ
เวลาอ.สังงานขอใหอ้.สังอยา่งชดัเจนหน่าย เพราะนักศกึษาบางคนไมเ่ขา้ใจทอี.สังงานเลย อยากใหอ้.เนน้ทเีนือหาทอี.สอนใหม้ากๆใหม้ากๆ
ๆหน่าย และควรมซีทีแจกใหนั้กศกึษาบางค่ะ
อาจารยไ์มค่่อยเขา้ใจวัยของนักศกึษา
การทอีาจารยจั์ดกลุ่มตามเลขทแีบบนีมนัอยากต่อการทํางานของนักศกึษาเพราะเพอืนทไีมไ่ดอ้ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัจะประสานงานกนัลําบาก
อยากใหอ้าจารยส์อนมากกวา่ใหนั้กศกึษาปฎบิัตเิอง
ชอืวชิาวทิยาการแหง่ความสุขเวลาเรยีนแลว้ตอ้งมคีวามสุขแต่ทําไมไมเ่ป็นแบบนัน อยากใหอ้าจารยเ์ปลยีนระบบใหม่
อยากใหอ้าจารยใ์หอ้สิระในการจัดกลุ่ม เพราะการจัดกลุ่มตามเลขท ีทําใหนั้กศกึษาทํางานไมเ่ต็มที
อาจารยส์อนเขา้ใจ ละเอยีดดคี่ะ
ิอาจารยส์อนไมค่่อยรูเ้รอืงเลยค่ะ เนน้แต่กจิกรรมในหอ้งเรยีนอยา่งเดยีว ดา้นเนือหากน็านๆทจีะม ีอยากใหอ้าจารยแ์จกชลีใหนั้กศกึษาหน่ายน
ะค่ะ
อ.สอนแลว้ไมเ่ครยีด
สนุกมากคะ วชิานีสามารถนําไปใชใ้นการทํากจิกรรมต่างๆ อกีทงัยงัใหแ้นวทางในการเรยีนอกีดว้ย
เป็นรายวชิาทเีรยีนแลว้สนุก มกีารเล่นกจิกรรมนันทนาการและสอดแทรกเนือหาภายในตัวดว้ย
นอกจากเรยีนแลว้มกีจิกรรมใหเ้ล่นอกีดว้ย ชอบมากค่ะ
มกีารทําขอ้ตกลงกบันักศกึษาวา่ใครจะรับผดิชอบไปเอาโน๊ตบุ๊คของอาจารยจ์ากหอ้งของอาจารยม์าทหีอ้งเรยีนซงึผมคดิวา่นักศกึษามคีวามรั
บผดิชอบของตัวเองแลว้และอาจารยก์ค็วรทจีะรับผดิชอบเอาเอง
อยากใหอ้าจารยส์อนบา้ง ในขณะทพีวกหนูคน้ควา้เองแลว้
บางครังอ กช็อบหลงๆลมืๆเวลาสังงานนัก ศกึษาหรอืนัดนักศกึษาไปเจอนอกเวลาชอบลมืและไมม่าตามนัด



อาจารยส์อนจรงิจังมากสนุกดี
อาจารยส์อนดคี่ะ และเพมิเตมิอยากใหอ้าจารยใ์หง้านใหช้ดัเจนค่ะ
เวลาเรยีนไมพ่อทําไดรั้บความรูไ้มเ่ต็มท ีอยากใหอ้าจารยส์รา้งกลุ่มของรายวชิาเพอืงา่ยต่อการตดิต่อ วชิานีเรยีนสนุกเพราะวา่ไดไ้ปศกึษานอ
กหอ้งเรยีน

4 อ.สนิสนุกมากค่ะ พดูเร็ว สอนเร็ว แต่เขา้ใจค่ะ
อาจารย ์สอนไดค้รบเนือหามาก สอนเขา้ใจ มกีจิกรรมใหนั้กศกึษาไดทํ้าอยูเ่สมอ ชอบทไีดเ้รยีนกบัอาจารยค์่ะ
เรยีนสนุกค่ะ
อ.สอนดมีากค่ะ แต่กพ็ดูเร็วไป ฟังทนันะคะแต่ถา้ลดความเร็วลงมานิดนึงกด็คี่ะ

6 สอนอะไรไมรู่ ้
อาจารยก์ดคะแนน เยอะเกนิ แลว้กใ็หค้ะแนนยากดว้ยค่ะ
บางครังอยากใหผู้ส้อนชแีนวขอ้สอบในแต่ละรอบ ไมจ่ะเป็นของกลางภาคหรอืปลายภาค เพราะเป็นแนวใหก้บันักศกึษาเพอืเป็นแนวทาง ไมใ่
ชว่า่ทางมหาลัยออกขอ้สอบแลว้อาจารยจ์ะไมบ่อกแนวอะไรสักอยา่งเลย อลง้ผลคะแนนทอีอกมาถา้ไมด่กีจ็ะส่งผลกระทบต่อเกรดของนักศกึ
ษาไปดว้ย บางทนัีกศกึษาทุม่กบัวชิาของมหาลัยแต่มาพลาดทคีะแนนสอบเลยทําใหเ้สยีโอกาศไป วอนใหอ้าจารยบ์อกแนวดว้ยน่ะค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เขา้สอนตรงต่อเวลา
เขา้สอนตรงต่อเวลา สอนเขา้ใจ
รูส้กึประทบัใจมาก อาจารยส์อนสนุกมเีทคนิคในการสอน

16 ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ อาจารยส์อนเกง่ค่ะ
สอนดแีละเขา้ใจในเนือหา
อาจารยส์อนสนูก เขา้ใจงา่ย และใชใ้นชวีติประจําวันได ้ชอบๆๆๆๆ

20 หนูชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะ ทําใหห้นูคดิวเิคราะหไ์ด ้ไดค้ดิเรอืงใหม่ๆ ดว้ยค่ะ
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะ เพราะทําไหห้นูมวีธิกีารคดิทดีขีนึค่ะ
ระบบการสอนไดด้มีาก

22 สอน ดแีลว้ ครับ
ชอบวชิานีมากๆคะ อาจารยเ์ป็นคนตรงไปตรงมาดี
อยากใหอ้าจารยเ์ลกิจุกจกิ เวลานักศกึษาออกพรเีซนคห์นา้ชนัเรยีนอาจารยม์กัจะขัดตลอดอาจารยไ์มร่อใหเ้ด็กพรเีซนตเ์สร็จกอ่นแลว้ค่อยติ
หรอืแนะนําและอาจารยช์อบเอานักศกึษากลุ่มนีไปเปรยีบเทยีบกบักลุ่มอนืและชอบบอกวา่พวกเราดอ้ยกวา่กลุ่มอนืมนัทําใหเ้ด็กขาดกําลังใจใ
นการทจีะเรยีนต่อและสุดทา้ยนีอยากใหอ้าจารยก์ล่าววัตถปุระสงคล์่วงหนา้กอ่นทเีด็กจะพรเีซนตว์า่อยากใหอ้ธบิายอยา่งเดยีวหรอืตอ้งสอนเ
พอืนๆในหอ้งดว้ยอะไรประมาณนันแต่อาจารยไ์มบ่อกทําใหโ้ดนตัดคะแนนและหลังจากกลุ่มนันอาจารยพ์งึจะบอก
อาจารยบ์น่มาก อาจารยเ์รอืงมาก อยากใหอ้าจารยล์ดในสองสงินี

26 -
อยากใหอ้าจารยอ์ภปิรายเนือหาเพมิเตมิจากนักศกึษานําเสนอ
-
สวัสดคีะ หนูไมท่ราบหรอกวา่รุน่พใีนเอกหนูสรา้งวรีดรรมอะไรไปบา้ง แต่หนูขอใหอ้าจารยช์ว่ยแยกแยะใหถ้กูวา่ยรีุน่ยอ้ง ไมใ่ชรุ่น่พ ีหนูเขา้เรยี
นตังแต่คาบหนูรูเ้ลยวา่ อาจารยตํ์าหนิพวกหนูเสมอืนลูกเลยีง โดยรวมอาจารยส์อนดทีกุอยา่งแลว้ แต่มรส่วนนอ้ยนิดทอีาจารยค์วรปรับปรงุ คื
อ การใหค้ะแนนแบบดูจากสาขาวชิาทตีัวาิจารยช์อบ
สอนน่าเบอื เรยีนแลว้ไมเ่ขา้ใจ ไมท่ราบวา่อาจารยต์อ้งการอะไรกนัแน่ จากวชิาวทิยาการแหง่ความสุขน่าจะเป็นวชิาวทิยาการแหง่ความทกุข์
มากกวา่ค่ะ เรยีนไมส่นุกเลยค่ะ

29 อาจารยสอนดมีากค่ะชอบเรยีนกบัอาจารยมากค่ะ
อาจารย ์มกีารใหข้อ้เสนอแนะสามารถทําใหนั้กศกึษาสามารถปรับปรงุขอ้เสยีและทํางานไดด้ขีนึจากเดมิ
อาจารยใ์จด ีมคีวามเครง่ครัดในระเบยีบ แต่อยากใหล้ดงานใหน้อ้ยกวา่นี
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากเลยค่ะ เพราะมกีจิกรรม และการแสดง ทําใหเ้รยีนแลว้ไมเ่บอื
อาจารยพ์ดูเร็วมากค่ะเวลาสอน และบอ่ยครังททํีางานออกมาแลว้ไมค่่อยมกีลุ่มไหนถกูใจอาจารยอ์ยากใหอ้าจารยล์ดทฐิลิงบา้งค่ะและบางครั
งคําพดูอาจารยก์ทํ็าใหนั้กศกึษาหลายคนเสยีใจ
ไมค่่อยเขา้ใจเวลาสังงาน พดูวกวนจนนักศกึษางง
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ
อยากใหอ้าจารยป์รับกจิกรรมใหส้นุกมากกวา่นี
อาจารยใ์หทํ้างน่หรอืกจิกรรมเยอะเกนิไป
อาจารยส์อนดมีากค่ะ

30 ชอบวธิกีารสอนของ อ. ค่ะ ไมเ่บอื สนุกมากค่ะ มกีารเล่นกจิกรรม ถอืวา่ไดผ้อ่นคลาย
อาจารยส์อนใหนั้กศกึษาทํางานเป็นระบบมากขนึ รูจั้กวางแผน และแกไ้ขปัญหา
อ.สอนดคี่ะ
เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้รูส้กึดไีมเ่ครยีดสามารถผอ่นคลายอารมณ์ได ้และกต็อ้งขอบคุณอาจารยท์ทํีาใหห้นูไดรู้จั้กความสุขทแีทจ้รงิ
อาจารยส์อนเกง่ ทําใหเ้ขา้ใจคําวา่ความสุขทแีทจ้รงิไดค้่ะ
อาจารยใ์จดมีากครับ สอนสนุกมากๆๆ



-

32 อาตารยส์อนสนุก เรยีนคลายเครยีดค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
-
สอนเขา้ใจ และไมน่่าเบอื
สามารถนําความรูจ้ากการเรยีนไปใชใ้นการทํางานไดค้่ะ
สอนชา้ หน่อยน่ะค่ะ
ทําใหม้คีวามกลา้แสดงออกในการเรยีน
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
-
อาจารยส์อนเขา้ใจมาก อธัยาศัยดตี่อนักศกึษา
ดแีลว้ค่ะเรยีนเเลว้สนุกสนาน
-
อาจารยส์อนสนุกเรยีนแลว้ไมเ่ครยีดมกีจิกรรมสอดแทรกในเวลาเรยีนดว้ย
ไมม่ี
อาจารยส์อนไดด้คีรบถว้น สามารถไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้สรา้งความรักความสามคัคสีรา้งความสุขไดใ้นทกุคาบของการเรยีน ขอ
บคุณค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
ชอบวชิาของอาจารยม์ากเลยค่ะเพราะอาจารยส์อนเราใหม้คีวามสุข
ขอบคุณอาจารยค์ะ
-
ดี
วชิาเรยีนสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิค่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ
สอนไดด้มีากค่ะ
อ.สอนดมีากค่ะไมม่อีะไรจะติ
มคีวามสุขมากเวลาเรยีนวชิานีเพราะมกีจิกรรมทํากนัในหอ้งและทกุคนสามารถทํากจิกรรมและใหค้วามคดิเห็นรว่มกนั
อาจารยเ์กง่ค่ะ สามารถละลายพฤตกิรรม ของ นศ ในชนัเรยีนไดด้มีากค่ะ
อาจารยส์อนสนุกดี
-
-
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ
-
วชิานีเป็นวชิาทตีอ้งใชส้ถานททีกึวา้งในการทํากจิกรรมหน่อยน่ะค่ะ
อาจารยส์อนดมีากมคีวามสุขทกุคาบทไีดเ้รยีนเพราะจะมกีจิกรรมภายในหอ้งตลอดเรยีนแลว้ผอ่นคลายไมเ่ครยีดเขา้ใจกบัสงิทอี.นําเสนอ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
-
อาจารยส์อนดมีากคะ
-
ไมม่ี
ตรงต่อเวลาและสอนไดอ้ยา่งเป็นระเบยีบ สนุกกบัการเรยีน,การทํางานกลุ่มไดด้เียยีมค่ะ
ขอบคุณครับอาจารย์
1 อาจารยส์อนดมีากค่ะ 2 อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ 3 ชอบเวลาอาจารยใ์หทํ้ากจิกรรมในหอ้งมากค่ะ
ขอขอบคุณอาจารยม์ากคะ ทําใหรู้ก้ารปล่อยวาง ทําใหสุ้ขกายสบายใจ อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
ขอบคุณครับ
-
ดมีาก
อ.สอนเขา้ใจงา่ยครับ
อ.เป็นคนทตึรงต่อเวลา รา่เรงิสนุกสนานเรยีนกบัอ.แลว้รุส้กึมคีวามสุข
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
อาจารยส์อนสนุกคะมกีจิกรรมคลายเคลยีดเสมอทําใหไ้มเ่บอื
-

38 ตรงต่อเวลา สอนเขา้ใจค่ะ
สอนดคี่ะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
อาจารยน่์ารักมากและใจด ีสอนเกง่ ทําใหนั้กศกึษาไมเ่ครยีด เขา้ใจเนือหาไดด้ี
อาจารยน่ืารักมากคับพดูเพราะสุภาพเรยีบรอ้ยมากคับสอนเขา้ใจงา่ย
ไมม่ขีอ้คดิเห็นค่ะ
Thank you
ควรมเีอกสารประกอบการเรยีนกอ่นเรยีน



มกีจิกรรมในคาบเรยีนชว่ยใหส้รา้งความสุข เสยีงหวัเราะ คลายความตงึเคลยีดไดม้าก
สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารน์สอนดมีากเเละมคีวามแป้นกีนัเอง ชอบคุนค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะครับ
อาจารยใ์หคํ้าปรกึษาในทกุเรอืงในการเรยีนการสอนอยา่งดมีากค่ะ
ไมม่คี่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
อาจารยส์อนมเีนือหาประกอบชดัเจนทําใหเ้ขา้ใจการเรยีนมากขนึ สอยใหนั้กศกึษาเขา้ใจไดง้า่ย
ไมม่ขีอ้คดิเห็นคะ
I like this class.
อาจารยส์อนเสยีงดังชดัเจนมากค่ะ
อปุกรณ์การเรยีนอยา่งเชน่โต๊ะไมเ่ออือํานวยต่อการเรยีน
เรยีนแลว้สนุกมากค่ะ.
อาจารยส์อนดมีากเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีากค่ะเเต่จะใหอ้าจารยเ์พมิเตมิเรอืงเอกสารการสอนหยัมากกวา่นี
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารย ์สอนดคีะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยน่์ารักมากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจตรงต่อเวลา
อาจารยม์บีคุลกิทดี ีพดูเพราะ มสีาระและสอนสนุก

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.172 0.73 4.096 0.69

3 3.798 0.924 3.777 0.947

4 4.476 0.726 4.415 0.599

6 4.139 0.802 4.117 0.708

7 4.506 0.613 4.447 0.614

16 4.45 0.617 4.394 0.666

20 4.221 0.772 4.253 0.72

22 3.964 0.863 3.68 0.982

24 4.113 0.64 4.138 0.668

26 3.914 0.927 3.486 1.054

29 3.808 0.884 3.768 0.89

30 4.204 0.672 4.185 0.678

32 4.325 0.586 4.374 0.625

38 4.212 0.831 4.173 0.766

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ปรับเพมิเนือหา และปรับปรงุวธิกีารเรยีนการสอน เพอืใหส้ามารถดูแลนักศกึษาใหท้วัถงึ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ขอ้วพิากษ์ทสํีาคัญจากการสอบถามนักศกึษา พบวา่ การสอนทมีกีารคน้ควา้ การอภปิรายกลุ่ม ทําใหไ้ดรั้บความรู ้ความเขา้ใจในเนือหามากขนึ
และกจิกรรมสัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่งนักศกึษาชอบ เนืองจากไดฝึ้กปฏบิัตจิรงิ



2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

อาจารยผ์ูส้อนเห็นวา่ ยงัคงใหม้กีารหาขอ้มลูททีนัสมยัอยูเ่สมอ และใหม้กีารเสนอความคดิเห็นในหอ้งเรยีน

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

แบบฝึกหดัมนีอ้ย ตอ้งการเห็นตัวอยา่งจรงิ เพมิแบบฝึกหดั เพอืใหนั้กศกึษาฝึกปฏบิัติ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับวธิกีารสอน เพมิตัวอยา่ง ใหนั้กศกึษาไดค้น้ควา้มากขนึ จัดอภปิรายกลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กดิความตังใจเรยีน
และการเชญิวทิยากรภายนอกมาถา่ยทอดประสบการณ์

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับรายงานใหเ้หมาะสมกบัชว่งเวลา กอ่นสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 1. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
2. ผศ.แสงหรัิญญา สหสัสธ
ารา
3. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดใหนั้กศกึษาจัดกจิกรรมสรา้งสุข สัมภาษณ์บคุคลตัวอยา่ง แกปั้ญหาตามสถานการณ์ เพอืใหนั้กศกึษาเรยีนรูจ้ากการปฏบิัติ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ลงชอื วันทรีายงาน : 11 เม.ย. 2560
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